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INTITULE	DU	PROJET	:	

La vie sociale des forêts ogivines
Analyse du changement social dans la région forestière de l’Ogooué-Ivindo (Gabon)

APPEL	A	CANDIDATURE	POUR	LE	RECRUTEMENT	DE	4	ETUDIANT.ES	EN	MASTER	DANS	LE	CADRE	DU
PROGRAMME	RESSAC

1. Présenta;on	du	projet

Ce 	projet 	 vise 	 à 	documenter 	 les 	mul@ples 	 rapports 	 aux 	 ressources 	 fores@ères 	des 	 acteurs 	 et
actrices	dans	la	région	de	Makokou	(Ogooué-Ivindo)	au	Gabon.	Il	s’intéresse	aux	trois	domaines
que	sont 	l'exploita;on	fores;ère	 (de	plus	ou	moins	grande	ampleur,	formelle	ou	informelle),	les
pra;ques 	 agricoles	 (agriculture 	 villageoise 	 sur 	 brûlis, 	 agroforesterie, 	 forêts 	 communautaires,
projets 	de 	développement 	agro-industriels) 	et 	l'extrac;visme	minier	 (concernant 	 l'or 	et 	 le 	 fer
notamment,	là	aussi	à	différentes	échelles	:	de	l'ar@sanat	aux	projets	ou	sites	industriels).	Il	vise
également 	 à 	analyser 	 la 	 produc;on 	 discursive	 (textuelle, 	 chiffrée, 	 en 	 image…) 	 rela@ve 	 aux
changements 	 sociaux 	 et 	 environnementaux 	 induits 	 par 	 le 	 développement 	 industriel 	 et
l’appropria;on	de	la	logique	de	développement	durable	par	l’ensemble	des	acteurs	et	actrices.	Il	a
pour 	objec@f 	d’impliquer 	 les 	acteurs 	et 	actrices 	en 	présence 	dans 	 l’élabora@on 	et 	 la 	mise 	en
pra@que	de	solu@on	face	aux	probléma@ques	socio-environnementales.

Ce	projet 	se 	décline	selon	trois 	axes, 	pour 	chacun	de	ces 	axes 	une	aXen@on	par@culière 	sera
apportée	à	l’analyse	des	rapports	sociaux	de	sexe.

Axe	1 :	Rela;ons	des	popula;ons	ogivines	à	la	forêt

Dans	une	région	où	le	couvert	fores@er	est	très	important,	les	popula@ons	locales,	villageoises	en
premier	lieu,	entre@ennent	des	rapports	quo@diens	à	la	forêt,	y	compris	dans	leurs	pra@ques
agricoles. 	 Il 	s’agit 	donc	de	comprendre	quelles	sont	 les	différentes	pra@ques	agro-fores@ères
quo@diennes.	

Axe	2 :	Co-existence	de	pra;ques	extrac;ves	(Travailleur.ses	et	entreprises)

La	région	de	l’Ogooué-Ivindo	connaît	actuellement	une	variété	de	pra@ques	extrac@ves.	Dans	le
domaine	de	 la	foresterie, 	des	entreprises	formelles	et 	 informelles, 	de	plus	ou	moins	grande
ampleur, 	 opèrent. 	 Dans 	 le 	 domaine 	minier, 	 les 	 ac@vités 	 vont 	 de 	 l’échelle 	 ar@sanale 	 (pour
l’orpaillage)	à	 l’exploita@on	industrielle	de	grande	importance	(pour	le	fer	dans	les	Monts	de
Belinga).	Le	lancement	de	projets	d’exploita@on	fores@ères	entraîne	l’afflux	de	travailleur.ses	qui
vont	eux/elles-mêmes	poten@ellement	développer	des	pra@ques	d’exploita@on	de	la	forêt	ou
d’extrac@on 	 ar@sanale 	 en 	 complément 	 de 	 leur 	 ac@vité 	 salariée 	 ou 	 journalière. 	 Leur 	 afflux
entraîne	aussi	le	développement	de	services	et	d’ac@vités	locales	pour	ce	nouveau	marché	que
cons@tuent 	 ces 	 travailleur.ses 	 bénéficiant 	 de 	 rémunéra@ons 	 monétaires, 	 souvent 	 bien
supérieures	aux	revenus	locaux.

Axe	3 :	Gouvernance	et	acteurs	du	développement	durable	et	industriel
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Enfin, 	 il 	 importe 	 de 	 comprendre 	 les 	 formes 	 de 	 la 	 gouvernance 	 concernant 	 les 	 domaines
fores@ers	et	miniers	dans	la	région	de	Makokou,	que	ce	soit	par	rapport	aux	acteurs	en	présence,
à	l’effec@vité	de	l’état	de	droit	ou	aux	engagements	moraux	rela@fs	au	développement	durable.

Nous	souhaitons 	en	par@culier 	que	 les 	masterant.es 	sélec@onné.es 	développe	des 	sujets 	de
recherche	en	lien	avec	l’axe	1	et	2,	et	meXent	au	centre	de	leur	recherche	une	analyse	genrée.
La 	 bourse 	 que 	 recevront 	 les 	 masterant.es 	 doit 	 permeXre 	 la 	 réalisa@on 	 d’un 	 terrain
ethnographique	d’un	mois	dans	la	région	iden@fiée.	Les	masterant.es	pourront	s’appuyer	sur	les
partenaires	du	réseau	et	notamment	mobiliser	la	GZES	présente	dans	la	région.

2. Domaines	d’études	sollicités :
L’appel 	à 	candidature	s’adresse	aux	étudiant.es 	 régulièrement	 inscrit.es 	en	Master 	2 	en	sciences
sociales	:	géographie,	sociologie,	anthropologie…

3. Condi;ons	d’éligibilité :

- Être	étudiant(e)	régulièrement	inscrit(e)	en	Master	2	inscrit	dans	une	Université	gabonaise ;
- Être	@tulaire	d’une	licence	;
-	 Être	familier	des	méthodes	d’enquête	qualita@ves
- Être	disponible	pendant	toute	la	durée	du	projet	;
- Maitriser	l’usage	de	l’ou@l	informa@que	;
- Être	autonome ;
-	 Avoir	d’excellentes	qualités	rédac@onnelles	en	français	et	si	possible	en	anglais.

4. Dossier	de	candidature

Les	candidat.es	doivent	faire	parvenir	par	email	un	dossier	composé	comme	suit :	

- Une	leXre	de	mo@va@on	;

- Une	preuve	d’admission	en	M2	;

- Un 	 projet 	 de 	 recherche 	 de 	 2 	 pages 	maximum 	 indiquant 	 le 	 sujet 	 choisi 	 et 	 résumant 	 la
probléma@que,	les	ques@ons,	objec@fs	et	hypothèses	de	recherche	et	la	méthodologie	;

- Un	curriculum	vitae	;

- Une	copie	du	diplôme	ou	de	l’aXesta@on	de	licence	;

- Les	copies	des	relevés	de	note	de	L1	au	M1.

Pour	postuler,	envoyer	vos	candidatures	à	Cécile	Damas	Ar@gaud 	cecile.ar@gaud@ifsra.org,	copie :
constance.perrin@ifsra.org, 	avant 	 le 	 10 	mai 	 2024, 	 17h 	 GMT. 	 Les 	 candidat.es 	 retenu.es 	 seront
contacté.es	fin	mai	–	début	juin	et	la	forma@on	aura	lieu	dès	le	mois	de	juin	204.

5. Condi;ons	de	la	bourse

La	bourse	que	recevront	les	masterant.es	doit	permeXre	la	réalisa@on	d’un	terrain	ethnographique
d’un	mois	dans	la	région	iden@fiée.	Les	masterant.es	pourront	s’appuyer	sur	 les	partenaires	du
réseau	et	notamment	mobiliser	la	GZES	présente	dans	la	région.	Les	étudiant.es	bénéficieront	de
deux	sessions 	de	 forma@on	obligatoires 	au	cours 	de	 l’année	2024	et 	d’un	accompagnement	à
l’écriture.	Ils/elles	s’engagent	à	écrire	et	faire	publier	un	billet	de	blog	sur	le	blog	scien@fique	de
l’Ifsra	et	à	proposer	une	communica@on	au	colloque	final	en	novembre	2025.

2


